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LA SINGULARITE DE L’EIGSI

Une histoire tournée vers 'avenir

Depuis 125 ans, I'histoire de I'EIGSI croise celle de I'écono-
mie industrielle de la France. Ses ingénieurs ont été impli-
qués dans les grandes transformations qui ont marqué le
XXe siecle. Leur culture généraliste les prépare a appréhen-
der les projets les plus complexes, & mobiliser les outils les
plus performants et surtout, & mettre leurs compétences
relationnelles et décisionnelles au service d'organisations en

mouvement.
Lingénieur EIGSI, femme ou homme, est conscient des
grands enjeux environnementaux et économiques qu'il lui

appartient d'assumer pour mieux servir son entreprise.

Lentreprise est au coeur de 'école : source d'inspiration et

partenaire, elle irrigue la gouvernance ainsi que la formation

et la recherche, et participe pleinement au développement

de IEIGSI.

Je tiens a vous remercier de votre soutien indéfectible et &
vous inviter & écrire & nos cbtés, une page d'histoire faite de

conquétes et de défis pour construire un monde durable.

Jean-Michel Nicolle,
Directeur général de I'EIGSI
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Création de l'école

par an

Q /%

de diplémés en emploi
en moins de 6 mois (2024)

La Chaire Leadership au Féminin

Portée par I'EIGSI, la Chaire Leadership au Féminin soutient la
mixité et [égalité professionnelle. Elle accompagne les étudiantes
dans le développement de leurs compétences et de leur potentiel

managérial.

La Chaire repose sur trois piliers :
« Un mentorat exclusif, avec I'appui de marraines en entreprise
« Des formations spécifiques, congues avec nos partenaires

+ Des opportunités dédiées, telles que des bourses,
des stages et des alternances

En rejoignant la Chaire, les entreprises partenaires affirment leur
engagement pour la mixité dans les sciences et renforcent leur visi-
bilité auprés des talents féminins en formation.
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d’entreprises par an

520
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de professionnalisation




EXPERTISES

En lien avec vos besoins

4 domaines d'expertises, 9 options

L'EIGSI est une école d'ingénieurs généralistes postbac. 9 options d'enseignements précisent le parcours
de I'apprenant lors de son choix en fin de cursus.

ENVIRONNEMENT, INDUSTRIE PERFORMANTE ET DURABLE NUMFRIQUE' SANTE, BIEII\I-IAETRE
ENERGIES ET b Ingénierie de la conception ET SECURITE ET QUALITE DE VIE
CONSTRUCTIONS genierie ce 2 concepto o : . .
et industrialisation mécanique P Ingénierie informatique, P Biotechnologies et
DURABLES S . ,
IA et cybersécurité médecine augmentée

P Robotique et intelligence embarquée

g EnerglleS P Intelligence Artificielle
et environnement P Management de la performance ) ;
industrielle et Big Data
> Batiment
et travaux publics* P Management de la supply chain
et transport international*
\/ * EIGSI Casablanca
/N
Recherche Projets étudiants Interventions en cours
2 axes majeurs, Innovation & Entrepreneuriat + Plus de 350 intervenants
" : H P . . entreprises chaque année
I'énergie et la mobilité Nouveaux produits ou services P i

innovants « Appétence pour la transmission :

2 plateformes technologiques incluant
cours, analyse de cas,

des plateformes d'essais : + Des centaines de projets chaque année prospective..

* LERPA : Energies renouvelables propres . |maginer, améliorer, réaliser

- Equipes pédagogiques
innovantes

et alternatives vos projets en lien avec des étudiants

+ L3E : essais et expérimentations et leurs enseignants

électriques

« Confier une problématique technique
« Plus de 150 entreprises créées aux étudiants

» Soutenu par le Conseil départemental « Proposer une solution & votre entreprise




SE FAIRE CONNAITRE

Vos actions marque employeur

Des rencontres toute I'année a ’EIGSI La Rochelle

SEPT. OCT. NOV. DEC. JANV. FEV. MARS AVR. MAI JUIN JUIL. -
AOUT

FORUM EN- JOBDATING JOBDATING
TREPRISES ALTER-
STAGE/ NANCESEN
EMPLOI LIGNE
(FISE23 4
FISE
—— & candidats 8(< candzid:l)a?s
et 5, MSc, ext. FISA

sl ext. FISA
diplédmés) MSc B3) N

JOURNEES
MAITRES &
TUTEURS ORAUX DES ATELIERS ATELIERS
SOUTE- D’ALTER- PORTRAITS PROJETS CONSEILS CONSEILS
NANCES NANCE METIERS / PERSONELS ENTRE- ENTRETIENS
DE STAGES SECTEURS ET PROFES- TIENSET ETCV

SOUTE-
NANCES
DE STAGES
ET D'AP-

PRENTIS
(FISA 3, (FISE 3) SIONNELS cv

Contrat de (candidats
(FISE 3) (FISE 4) alternances)

(FISE 5)

(FISE 5,
FISA 5)

profession-

nalisation)

Conférences soirées entreprises partenaires (1 par mois, FISE 3 et 4)

Visites d’entreprises (FISE et FISA 3 4 5) Campag,ne entre'prlses
[ taxe d’apprentissage

Simulation d’entretiens et accompagnement de jeunes (FISE et FISA 3 4 5 et MSc)

Les rencontres EIGSI entre enseignants & entreprises (visite des plateformes EIGSI, worldcafés etc.)
+ Les projets entreprises réalisés par les étudiants

Marque employeur Forum stages et emplois Jobdating alternances

Présentez-vous (entreprise, métiers, Octobre (La Rochelle) Rencontres proposées en deux temps :

stages, emplois) :

* 30 a 40 entreprises « En avril, le jobdating alternances

- Forums . . 2
. - 100 intervenants en présentiel & la Rochelle (100
« Conférences s . ; '
- 400 étudiants de cycle ingénieur professionnels présents et + 200
« Soirées alumni candidats)

« Candidats au MSc Ingénieur d'affaires

Entreprises (sous convention) « En juin, un jobdating 100 % en ligne

. . « Diplémés de la promotion sortante
partenaires du club entreprises

ou de chaires :

- Services privilégiés et exclusifs

*Abréviations

FISE1a5: Ingénieur en formation initiale sous statut étudiant, années 14 5 postbac

FISA3a5: Ingénieur en formation initiale sous statut apprenti, années 3 a 5 postbac

FISCP5: Ingénieur en formation initiale sous statut contrat de professionnalisation, année 5 postbac
MSc: Master of Science Ingénieur d’Affaires, année 5-6 postbac

B3: Bachelor Administrateur Réseaux et Cybersécurité, année 3 postbac




RECRUTER

Stagiaires, alternants, diplomes EIGSI

https://eigsi.jobteaser.com

Déposer & diffuser vos offres

»

Calendrier des stages

Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juil. Aolt Sept.

ANNEE

. STAGE DECOUVERTE

4
semaines

minimum

ANNEE
ANNEE

ANNEE

5

Calendrier des alternances

STAGE DE FIN D’ETUDES

Ingénieur généraliste

par apprentissage (3 ans)

) Formation / Admissions : généraliste
avec 9 options proposées, ouverte
principalement aux bac +2.

) Rythme : environ 1 mois école / 1 mois
entreprise en 3° année post-bac (FISA3),
puis des temps plus longs en entreprise les
2 années suivantes.

Ingénieur généraliste par

contrat de professionnalisation (12 mois)

» Formation / Admissions : contrat de
professionnalisation en 5° année post-bac,
généraliste avec 9 options proposées, ouverte
aux étudiants déja & 'EIGSI en 4° année.

) Rythme : principalement en école de
septembre & décembre, puis en entreprise.

I

6
IEINES
minimum

semaines minimum

24
semaines minimum

MSc Ingénieur d’Affaires

par apprentissage (1 ou 2 ans)

) Formation / Admissions :
en1an (M2) ou 2 ans (M1 + M2)
pour des étudiants issus d'écoles
de management, d'ingénieurs
ou de filiéres universitaires,
et cadres d'entreprises.

) Rythme du M1: rentrée en septembre,

4 semaines EIGSI / 4 semaines en entreprise.

) Rythme duMz2:rentrée en janvier
avec 7 semaines de formation
(dont 1 en présentiel, les autres en distanciel)
puis 5 périodes de 2 semaines
en distanciel / 2 semaines en entreprise,
puis 6 mois en entreprise.

En savoir plus sur l'alternance a I'EIGSI

Profil des
diplomés EIGSI

Un réseau fort
de 10 000 alumni :

Présence dans toute la France
(dont 29 % Paris), au sein des
PME (37 %) et des grandes
entreprises, notamment :
AIRBUS, AKKODIS, ALSTOM,
ALTEN, CAPGEMINI, EDF,
EQUANS, NAVAL GROUP,
SAFRAN, SNCF, THALES,
VINCI| ENERGIES.

Ingénieurs :

97 % de diplémés en
emploi en moins de 6 mois
(promotion 2024)

Industrie automobile,
aéronautique, défense,
navale, ferroviaire

M 35%
12

Construction, BTP

12% énergie
M Activités informatiques
et services d'information
5% Autres industries
Métallurgie et fabrication
7% de produits métalliques

M 18%

Autre (santé, finance...)

MSc Ingénieur d’Affaires :
70 % dans le secteur
industriel (énergie,
transports...) et 30% en
sociétés de conseils.



DEVENIR PARTENAIRE

EXPERTISES

Proposer un projet réalisé avec des étudiants, enseignants, et partenaires éventuels

|
Club .
Offres entreprises C:l&ll"f s
standard investissement _ nvest.
\ . important,
acces gratuit moyen, b
. min. 3 ans
min.1an

Mentorat coaching RH d'étudiants en stage ou en alternance

X
X

Visite technique de votre entreprise proposée aux étudiants et enseignants

Invitation aux rencontres EIGSI entre enseignants & entreprises

X|X|X| X

La participation & une Chaire thématique de formation ou de recherche

Parrainage d'une salle a votre nom (amphi, laboratoire, plateforme technologique)

RENCONTRES

Participer aux rencontres non réservées aux membres du Club : jurys de stage
et d'alternance, ateliers RH (recherche de stage-emploi, CV, Linkedin, etc.),

XXX [X|X|X

Votre place réservée et gratuite au Forum stages emplois EIGSI (octobre)

Votre place réservée aux rencontres Portraits métiers / secteurs (novembre)

Votre place réservée aux oraux Projets professionnels (janvier)

Votre place réservée et gratuite aux Jobdating alternances EIGSI (avril et juin)

La possibilité d'une Conférence soirée entreprise partenaire

Votre place réservée aux simulations d'entretien de recrutement

La possibilité de bénéficier de salles EIGSI

XXX | XX |X|X]| X

PARRAINAGE de promotion ingénieur : un événement par an garanti

Votre entreprise partenaire d'une formation (interventions / dons en compétence, ...)

Participation a envisager a I'une des instances de pilotage de I'EIGSI

RECRUTEMENTS

Associer votre marque-employeur a une activité associative de I'EIGSI

XX | X[ X|X|X[X|X|X|X]| X

Diffuser vos offres de stages alternances emploi sur eigsi.jobteaser

XX

Vos offres affichées en premier sur eigsi.jobteaserfr avec logo 'partenaire EIGSI'

Votre catalogue de stage emploi diffusé 1fois par an sur l'email des étudiants ciblés

Vous recevez 2 books de CV : candidats alternance, futurs jeunes diplémés

Votre entreprise valorisée en tant que partenaire officiel (brochures, internet, etc.)

Votre contact RH communiqué aux étudiants de I'EIGSI en cas de question / intérét

Suivi et bilan annuel individuel de nos actions et résultats

Un étudiant ou alumni EIGS| ambassadeur de votre marque-employeur

La possibilité d'organiser une rencontre unique Eat&Meet étudiants, soirée
conviviale, challenge, rencontre alumni

X XXX | X|X[X]|X[|X|X
X [ XXX | X|X[X]|X[|X|X

Les entreprises marraines depuis 2016

AIRBUS - AKKODIS - ALTEN - ALSTOM - ALTRAN - AUSY - EDF
ENEDIS - PORT ATLANTIQUE DE LA ROCHELLE - VINCI ENERGIES

Offre de services & la date d'impression
sous réserve de mise en place effective
possible (salles, disponibilité des
apprenants et/ou enseignants, etc.) et
sous réserve de places encore disponibles
(capacités des salles, du nombre de
projets possibles, etc.)




TAXE ET DONS

Donnez du sens

a votre soutien a 'EIGS]

La taxe d’apprentissage

Vous soutenez I'EIGSI La Rochelle
(association a but non lucratif reconnue
par I'Etat, label EESPIG) en nous
versant votre taxe d'apprentissage :

un grand merci ! Grace & votre fidélité,
votre versement finance des projets
représentatifs de I'engagement des
étudiants et des enseignants dans
I'inclusion, dans I'égalité des chances,
I'innovation pédagogique et le
développement de nouvelles formations
recherchées par

les entreprises.

Comment verser votre taxe a I'EIGSI ?
Notre numéro de Siret :
353 408 776 00022

Notre code UAI: 0171435T

Versez votre taxe d’apprentissage

ATEIGSI
X

Le meéceénat

Votre entreprise choisit de soutenir
I'engagement dans les actions d'inclusion,
dans 'égalité des chances, I'innovation
pédagogique, le développement de
nouvelles formations recherchées.

En contrepartie vos actions sont
valorisées en interne et en externe

par I'école. 60 % de votre don est
déductible de I'lS en France.

- Le mécénat financier : des bourses
a votre nom (études, personnes a
handicap, associations étudiantes,
jeunes femmes...).

- Le mécénat en nature de dons
immobilisés ou de prestations
de services.

- Le mécénat de compétences:
intervention technique ou RH de
salariés de l'entreprise (cours,

TD études de cas, conférences,
accompagnement de projets étudiants,
rencontres métiers, etc.).

Partenaires et clubs entreprises

Partenaires institutionnels

ABBOTT CEGELEC GROUPE HOSPITALIER
ABMI CHANTIERS DE DE LA ROCHELLE
AIRBUS LATLANTIQUE IKOS CONSULTING
AKKODIS CLEEVEN INNOV'IA

ALTEN COLAS MARELLI

ARIANE GROUP DASSAULT SYSTEMES 3DS ~ MARINE NATIONALE
ARMEE DE TERRE EDF MENUISERIES ELVA
ASSYSTEM EIFFAGE MIGSO-PCUBED
BEE ENGINEERING ENEDIS NAVAL GROUP
BEMING GROUPE ENGIE NEEL TRIMARANS
BOUYGUES ENERGIES EXCENT ORANGE

& SERVICES EXPLEO PIERRE GUERIN
CAPINGELEC FOUNTAINE PAJOT PORT ATLANTIQUE
CAPGEMINI GROUPE ATLANTIC DE LAROCHELLE

RENAULT
ROBINETS PRESTO
SAFRAN

SAFT

SHARK ROBOTICS
SIDEL

SNCF

SOLVAY

THALES
TRANSDEV

VALEO

VINCI ENERGIES
WARTSILA

Partenaires réseaux

DEPARTEMENT INSTITUT DU NUMERIQUE ALLIS-NA
CHARENTE-MARITIME RESPONSABLE AEROSPACE VALLEY
CONSEIL REGIONAL LA ROCHELLE AGIRES DEVELOPPEMENT
NOUVELLE AQUITAINE UNIVERSITE ATLANTIC CLUSTER
COMMUNAUTE UNIVERSITE DE CGE

DAGGLOMERATION DE MARRAKECH

LAROCHELLE UNIVERSITE DES METIERS ~ CISCO

ENSAM MAROC DU NUCLEAIRE CLER

ENSEM UNIVERSITE HASSAN Il EsT

GREEN BELT
IDAMOBILITY
MEDEF

R3MOB

ROUTE DES LASERS

UMM

S2E2
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CAMPUS
La Rochelle

EIGSI

26 rue de Vaux de Foletier
17041 La Rochelle cedex 1
France

Tél.: 05 46 45 80 00
entreprises@eigsi.fr

www.eigsi.fr/entreprises

CAMPUS

Casablanca

EIGSI

282 Route de I'Oasis
20410 Casablanca
Maroc

entreprises@eigsica.ma

L'activité de I'EIGSI reléve d'une mission de service public contractualisée avec I'Etat (label EESPIG)

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER
CONTROLE
PAR LETAT

ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR PRIVE
D'INTERET GENERAL

LOI DU 22.07.2013

CONFERENCE DES

GRANDES
ECOLES

GROUPE »_%
I1Sde

PARTENAIRE

CQ

ConcoursAvenir



