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STATUT ÉTUDIANT • APPRENTI

MÉCANIQUE, ROBOTIQUE

AÉRONAUTIQUE, NAVAL

LOGISTIQUE, SUPPLY CHAIN

AUTOMOBILE, FERROVIAIRE

BTP, HABITAT DURABLE

IA & BIG DATA

NUMÉRIQUE

ÉNERGIES, ENVIRONNEMENT

BIOMÉDICAL

DÉFENSE

ENTREPRISES
PARTENARIATS

2026

eigsi.fr

ÉCOLE D’INGÉNIEURS
La Rochelle • Casablanca

¡nventer un futur durable
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LA CHAIRE LEADERSHIP 
AU FÉMININ 

NOUVEAU

2025 : AIRBUS ATLANTIC 
RÉCOMPENSE L’EIGSI 
L’EIGSI a reçu en novembre 
2025 le trophée AIRBUS  
du meilleur partenaire  
école d’ingénieur France.

Depuis 125 ans, l’histoire de l’EIGSI croise celle de l’économie industrielle de la 
France. Ses ingénieurs ont été impliqués dans les grandes transformations qui 
ont marqué le XXe siècle. Leur culture généraliste les prépare à appréhender les 

projets les plus complexes, à mobiliser les outils les plus performants et surtout, à mettre 
leurs compétences relationnelles et décisionnelles au service d’organisations en mouvement. 

L’ingénieur EIGSI, femme ou homme, est conscient des grands enjeux environnementaux et économiques qu’il lui appartient 
d’assumer pour mieux servir son entreprise. L’entreprise est au cœur de l’école : source d’inspiration et partenaire, elle irrigue 
la gouvernance ainsi que la formation et la recherche, et participe pleinement au développement de l’EIGSI.

Je tiens à vous remercier de votre soutien indéfectible et à vous inviter à écrire à nos côtés, une page d’histoire 
faite de conquêtes et de défis pour construire un monde durable. 

Chaque partenariat est une aventure 
humaine et technique

Jean-Michel Nicolle, 
Directeur général
de l’EIGSI

42 partenaires  
de référence

1901    
Création de l’école

1 0 000
ingénieurs diplômés

1 400
étudiants et alternants

1 400
collaborations entreprises

350
 interventions d’entreprises 

par an 800 stagiaires par an

et

2   récompenses au classement international  
Eduniversal : School of excellence 2025

3 palmes
in General 

Engineering

4 palmes  
in Engineering 

AI-IT

97%d’embauche 
après diplôme  

en moins de 6 mois (2024)

320
apprentis et contrats  

de professionnalisation



PARTAGER NOS EXPERTISES 
4 enjeux sociétaux, 9 options pour y répondre

EN LIEN AVEC VOS BESOINS

INCUBATEUR DE START-UP

• Plus de 150 entreprises créées
• Soutenu par le Conseil départemental

PROPOSER UN PROJET ETUDIANTS 

• �En novembre : proposez votre projet entreprise tutoré dans le cadre de la formation. 
En général ces projets débutent en janvier et s’étalent sur quelques mois.

• Toute l’année : les projets étudiants / vie associative (Formula Team, etc.)

RECHERCHE

2 axes majeurs, 
l’énergie et la mobilité

• �LERPA : Énergies Renouvelables 
Propres et Alternatives

• �L3E : essais et expérimentations 
Electriques

INTERVENIR EN COURS

• �Plus de 350 intervenants  
chaque année

• �Appétence pour la transmission :  
cours, analyse de cas, prospective...

• Équipes pédagogiques innovantes

PLATEFORMES TECHNOLOGIQUES 

• �Learning Factory
• �Numéri’Lab cyber
• �Robots mobiles et drônes
• �Réalité augmentée et réalité virtuelle
• �Génie électrique
Etc.

INDUSTRIE 
PERFORMANTE 
ET DURABLE 

NUMÉRIQUE, 
SÉCURITÉ ET 
SOUVERAINETÉ

ENVIRONNEMENT, 
ÉNERGIES ET 
CONSTRUCTIONS 
DURABLES

SANTÉ,
BIEN-ÊTRE ET
QUALITÉ DE VIE

 Ingénierie de la conception et industrialisation mécanique (2 parcours au choix)

 Robotique et intelligence embarquée (2 parcours au choix)

 Management de la performance industrielle (2 parcours au choix) 

 Management de la supply chain et transport international 

 Ingénierie informatique, IA et cybersécurité (2 parcours au choix)

 Intelligence artificielle et Big Data

 Énergies et environnement (2 parcours au choix) 

 Bâtiment et travaux publics

 Bio-technologies et médecine augmentée 

Campus La Rochelle
Campus Casablanca



SE FAIRE CONNAÎTRE
Vos actions marque employeur
Les temps forts à l’EIGSI la Rochelle

*Abréviations 
FISE 1 à 5 : 
FISA 3 à 5 : 
FISCP 5 : 
MSc : 

Ingénieur en formation initiale sous statut étudiant, années 1 à 5 postbac
Ingénieur en formation initiale sous statut apprenti, années 3 à 5 postbac
Ingénieur en formation initiale sous statut contrat de professionnalisation, année 5 postbac  
Master of Science Ingénieur d’Affaires, année 5-6 postbac

FORUM 
ENTREPRISES 
STAGE EMPLOI 

(FISE 4 
 ET 5, MSC)

SOUTENANCES 
DE STAGES 
(FISE 5)

ORAUX  
PROJETS PRO-
FESSIONNELS

(FISE 3)

CONFÉRENCES PARTENAIRES (FISE 4)

TUTORATS ET PARRAINAGES D’ÉTUDIANT(E)S

RENCONTRES ET PROJETS ENTREPRISES / ÉTUDIANTS / ENSEIGNANTS

VISITES D’ENTREPRISES (FISE ET FISA 3 4 5) PARTENAIRES TAXE D’APPRENTISSAGE

ATELIERS 
CONSEILS 

ENTRETIENS  
ET CV  
(FISE 4)

PORTRAITS 
MÉTIERS 
(FISE 3)

JOURNÉES 
MAÎTRES 

D’ALTERNANCE
(FISA 3, 

CONTRAT PRO)
JOURNÉE 

DES GRANDS 
CLASSÉS 

(CANDIDATS 
ALTERNANCES)

SOUTENANCES 
DE STAGES ET 
D’APPRENTIS

(FISE 5,  
FISA 5)

OCT NOV DÉC JANV FÉV MARS AVRIL MAI JUIN JUIL 
AOÛT

SEPT

JOBDATING 
ALTERNANCES
(FISE 2 3 4 & 
CANDIDATS 
EXTÉRIEURS)

JOBDATING 
ALTERNANCES 
EN DISTANCIEL
(FISE 2 3 4  

& CANDIDATS 
EXT.)

MARQUE EMPLOYEUR

Présentez-vous  
(entreprise, métiers, stages, emplois) :
• Forums
• Conférences
• Soirées alumni

Entreprises (sous convention) 
partenaires du club entreprises  
ou de chaires :
• Services privilégiés et exclusifs

 TUTORAT ET PARRAINAGE  

• �Tutorat individuel (toute l’année) : 
accompagner un étudiant,  
un stagiaire ou un alternant dans  
leur chemin vers la réussite.

• �Parrainage d’une promotion EIGSI : 
pour des collaborations uniques et 
adaptées sur 1 à 3 ans. Merci à Alten 
(2021), Ausy-Randstad digital (2022), 
Vinci Énergies et Services (2023), 
Enedis (2024), Port Atlantique de  
La Rochelle (2025), Akkodis (2026). 

CHAIRE LEADERSHIP AU FÉMININ 

Ensemble pour plus de mixité et 
d’égalité professionnelle :
• �Un accompagnement exclusif des 
étudiantes par des marraines

• �Des formations spécifiques pour les 
jeunes femmes

• �Des opportunités de stage, 
d’alternance et de bourses dédiées

• �Et pour les lycéennes des offres clés 
en main de stages découvertes »

Avec EllesBougent, Alstom, Airbus, 
ABMI, Marelli, Dufour, etc. 



MSC INGÉNIEUR D’AFFAIRES 

INGÉNIEUR GÉNÉRALISTE     

INSERTION PROFESSIONNELLE 

Un réseau fort de 10 000 alumni présent dans toute la France  
(dont 29 % Paris), au sein des PME (37 %) et des grandes
entreprises, notamment : AIRBUS, AKKODIS, ALSTOM, 
ALTEN, CAPGEMINI, EDF, EQUANS, NAVAL GROUP, SAFRAN,  
SNCF, THALES, VINCI ENERGIES.

En savoir +  
sur l’alternance

 �Industrie automobile, 
aéronautique, défense,  
navale, ferroviaire
 Autres (santé, finance...)
 Énergies, environnement 
 Construction, BTP 
 �Numérique
 �Métallurgie et fabrication  
de produits métaliques
 Autres industries

5%

7%

11%

12%

12%

18%

35%

Les secteurs d’activité qui recrutent les jeunes 
diplomés de l’Eigsi (source : enquête emploi 2025)

Formation / Admissions : généraliste avec 9 options 
proposées, ouverte principalement aux bac +2 et +3.
Rythme : environ 1 mois école / 1 mois entreprise en 
3e année post-bac (FISA3), puis des temps plus longs 
en entreprise les 2 années suivantes. 

Formation / Admissions : contrat de 
professionnalisation en 5e année post-bac, 
généraliste avec 9 options proposées ouvertes aux 
étudiants déjà à l’EIGSI en 4e année.
Rythme : principalement en école de septembre à 
décembre, puis en entreprise.

Formation / Admissions : en 1 an (M2) ou 2 ans 
(M1 + M2) pour des étudiants issus d’écoles 
de management, d’ingénieurs ou de filières 
universitaires, et cadres d’entreprises.
Rythme du M1 : rentrée en septembre, 4 semaines 
EIGSI / 4 semaines en entreprise.
Rythme du M2 : rentrée en janvier avec 7 semaines 
de formation (dont 1 en présentiel, les
autres en distanciel) puis 5 périodes de 2 semaines 
en distanciel / 2 semaines en entreprise.

PAR APPRENTISSAGE

PAR APPRENTISSAGE

EN 2 OU 3 ANS

EN 1 OU 2 ANS

PAR CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
EN 1 AN

5A

3A 4A 5A

4A 5A

Calendrier des alternances
Calendrier des stages

STAGE DE FIN D’ÉTUDES
24 à 26 semaines
entre janvier et août

STAGE ASSISTANT INGÉNIEUR
min 12 semaines

entre mai et septembre

STAGE TECHNICIEN
min 6 semaines
entre juin et août

STAGE DÉCOUVERTE
min 4 semaines
entre juin et août

1A

3A

4A

5A

en sociétés  
de conseils

MSC INGÉNIEUR D’AFFAIRES : 

70% 
30% 

INGÉNIEURS : 

97% �
des diplômés  
sont embauchés
en moins de 6 mois

dans le secteur 
industriel (énergie, 
transports...) 

RECRUTER, stagiaires,  
alternantts, diplômés EIGSI

INGÉNIEUR GÉNÉRALISTE



EXPERTISES 

Proposer un projet réalisé avec des étudiants, enseignants, et partenaires éventuels ✔ ✔ ✔

Mentorat coaching RH d’étudiants en stage ou en alternance ✔ ✔ ✔

Visite technique de votre entreprise proposée aux étudiants et enseignants ✔ ✔

Invitation aux rencontres EIGSI entre enseignants & entreprises ✔ ✔

La participation à une Chaire thématique de formation ou de recherche ✔

Parrainage d’une salle à votre nom (amphi, laboratoire, plateforme technologique) ✔

RENCONTRES

Participer aux rencontres non réservées aux membres du Club : jurys de stage  
et d’alternance, ateliers RH (recherche de stage-emploi, CV, Linkedin, etc.), ✔ ✔ ✔

Votre place réservée et gratuite au Forum stages emplois EIGSI (octobre) ✔ ✔

Votre place prioritaire aux rencontres Portraits métiers / secteurs (novembre) ✔ ✔

Votre place réservée aux oraux Projets professionnels ( janvier) ✔ ✔

Votre place réservée et gratuite aux Jobdating alternances EIGSI (avril et juin) ✔ ✔

La possibilité d’une Conférence soirée entreprise partenaire ✔ ✔

Votre place réservée aux simulations d’entretien de recrutement ✔ ✔

La possibilité de bénéficier de salles EIGSI ✔ ✔

PARRAINAGE de promotion ingénieur : un évènement par an garanti ✔

Votre entreprise partenaire d’une formation (interventions / dons en compétence...) ✔

Participation à envisager à l’une des instances de pilotage de l’EIGSI ✔

RECRUTEMENTS

Associer votre marque-employeur à une activité associative de l’EIGSI ✔ ✔ ✔

Diffuser vos offres de stages alternances emploi sur eigsi.jobteaser ✔ ✔ ✔

Vos offres affichées en premier sur eigsi.jobteaser.fr avec logo ‘partenaire EIGSI’ ✔ ✔

Votre catalogue de stage emploi diffusé 1 fois par an sur l’email des étudiants ciblés ✔ ✔

Vous recevez 2 books de CV : candidats alternance, futurs jeunes diplômés ✔ ✔

Votre entreprise valorisée en tant que partenaire officiel (brochures, internet, etc.) ✔ ✔

Votre contact RH communiqué aux étudiants de l’EIGSI en cas de question / intérêt ✔ ✔

Suivi et bilan annuel individuel de nos actions et résultats ✔ ✔

Un étudiant ou alumni EIGSI ambassadeur de votre marque-employeur ✔ ✔

La possibilité d’organiser une rencontre unique Eat&Meet étudiants, soirée conviviale, 
challenge, rencontre alumni

✔ ✔

DEVENIR PARTENAIRE 

Offre de services à la date d’impression sous réserve de mise en place effective possible (salles, disponibilité des apprenants et/ou enseignants, etc.) et sous réserve de places encore 
disponibles (capacités des salles, du nombre de projets possibles, etc.)

Offres
standard

accès  
gratuit

Club
entreprises
investissement  
moyen, min. 1 an

Chaires
invest. 

 important,  
min. 3 ans



TAXE ET DONS
Donnez du sens à votre soutien à l’EIGSI
LA TAXE D’APPRENTISSAGE

Vous soutenez par votre choix de verser votre Taxe d’ap-
prentissage à l’association EIGSI (association à but non 
lucratif reconnue par l’Etat, label EESPIG), un grand merci ! 
Grâce à votre fidélité, votre versement finance des projets 
représentatifs de l’engagement des étudiants et des ensei-
gnants dans l’inclusion, dans l’égalité des chances, l’inno-
vation pédagogique et le développement de nouvelles for-
mations recherchées par les entreprises.

LE MÉCÉNAT

Votre entreprise choisit de soutenir l’engagement dans 
les actions d’inclusion, dans l’égalité des chances, l’in-
novation pédagogique, le développement de nouvelles 
formations recherchées. En contrepartie vos actions sont 
valorisées en interne et en externe par l’école. 60 % de votre 
don est déductible de l’IS.

 Le mécénat financier : des bourses à votre nom  
(études, personnes à handicap, associations étudiantes, 
jeunes femmes...).

 Le mécénat en nature  de dons immobilisés ou de 
prestations de services. 

 Le mécénat de compétences : intervention technique 
ou RH de salariés de l’entreprise (cours, TD études de 
cas, conférences, accompagnement de projets étudiants, 
rencontres métiers, etc.).

COMMENT VERSER VOTRE 
TAXE À L’EIGSI ?

Notre numéro de Siret : 
353 408 776 00022
Notre code UAI :  0171435T

LABELS ET RÉSEAUX EIGSI



1901 - 2026 : 125 ANS D’HISTOIRE
CETTE ANNÉE, L’EIGSI CÉLÈBRE SON HISTOIRE !

Fondée en 1901 à Paris sous le nom d’École d’Électricité et de Mécanique Industrielle, 
l’EIGSI est l’une des plus vieilles écoles d’ingénieurs de France. Plus de 125 ans 
d’histoire, ponctuée de deux guerres mondiales, de milliers d’étudiants formés, certains 
célèbres ! Implantée à la Rochelle depuis 1990 et à Casablanca depuis 2006, l’EIGSI en 
2026 est au cœur des transitions technologiques et écologiques, pour un futur durable !
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ABBOTT
ABMI
AIRBUS
AKKODIS
ALSTOM
ALTEN 
ARIANE GROUP
ARMEE DE TERRE
ASSYSTEM
BEE ENGINEERING 
BEMING GROUPE
BOUYGUES E&S
CAP INGELEC
CAPGEMINI
CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE
CLEEVEN SE
COLAS FRANCE
DASSAULT SYSTEMES 3DS

EDF
EIFFAGE 
ENEDIS
ENGIE
EQUANS
EXCENT FRANCE
EXPLEO 
FONROCHE LIGHTING
FOUNTAINE PAJOT
GROUPE ATLANTIC
GROUPE HOSPITALIER LA ROCHELLE
IKOS CONSULTING
INNOV’IA
MARELLI
MARINE NATIONALE
MENUISERIES ELVA
MIGSO PCUBED
NAVAL GROUP

ORANGE GROUPE
PIERRE GUERIN 
PORT ATLANTIQUE LA ROCHELLE
RENAULT
ROBINETS PRESTO
SAFRAN 
SAFT 
SHARK ROBOTICS
SIDEL BLOWING AND SERVICES
SNCF 
SOLVAY 
THALES 
TOTALENERGIES
TRANSDEV 
VALEO
VINCI ENERGIES 
WARTSILA

entreprises@eigsi.fr      eigsi.fr +33 (0)5.46.45.80.00 

ÉCOLE D’INGÉNIEURS
¡nventer un futur durable

EIGSI CAMPUS LA ROCHELLE   26 rue François de Vaux de Foletier, 17 041 La Rochelle cedex 1 - France  +33 (0)5 46 45 80 00
EIGSI CAMPUS CASABLANCA   282 Route de l'Oasis, 20 410 Casablanca - Maroc  +212 5222-32615

Grands partenaires 
& Clubs entreprises

ALUMNI


