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ÉCOLE D’INGÉNIEURS
¡nventer un futur durable

L’EXPÉRIENCE ÉTUDIANTE 360 ° 

Parce que réussir,  
c’est bien plus qu’apprendre
L’EIGSI innove et lance EXPÉRIENCE +, une vision nouvelle de la vie 
étudiante : une expérience 360° où chaque moment compte.

Parce que réussir, c’est aussi partager, échanger, s’engager et 
s’épanouir. Aujourd’hui, apprendre ne se limite plus aux cours. C’est 
l’étudiant.e qui devient acteur et actrice de son parcours, qui ose, 
explore et construit ses propres opportunités.

L’EIGSI devient un Living Lab bienveillant, un lieu d’expérimentation où 
la curiosité est une force et où chacun.e peut révéler son potentiel. C’est 
un Hub d’innovation et d’ouverture, connecté à son environnement et 
tourné vers l’avenir.

EXPÉRIENCE +,  
c’est le cœur du projet EIGSI
Un véritable accélérateur de réussite – académique, professionnelle et 
personnelle. Elle renforce l’engagement, favorise le bien-être, et crée 
les conditions d’une vie étudiante riche et équilibrée.

C’est un écosystème de confiance et de solidarité où étudiants, 
personnels, alumni et partenaires forment un réseau vivant, inspirant 
et rayonnant. Découvrez les 5 piliers de l’expérience étudiante EIGSI.

EXPÉRIENCE

4
S’ÉPANOUIR 

« �Un campus pour grandir, 
vivre et respirer »

5
SE DÉPASSER

S’ENGAGER ET

« �Pour se réaliser 
pleinement  »
L’EIGSI valorise tous les engagements, personnels et 
collectifs :

✜ �Un cadre d’études flexible pour les sportifs et artistes 
de haut niveau : parcours aménagés, double rythme, 
accompagnement dédié.

✜ �Un soutien aux étudiant.es engagé.es : réservistes,  
pompiers volontaires, secouristes, acteurs du bien commun.

✜ �Un appui aux initiatives écologiques et solidaires : l’école  
encourage celles et ceux qui agissent pour un monde durable.

S’engager, c’est donner du sens à son parcours et de  
la force à ses convictions.

ÉCOLE D’INGÉNIEURS

Be
be happy

by EIGSIIci, on se sent bien au quotidien.

✜ �Bien-être, équilibre et engagement : à l’EIGSI, la réussite  
se vit dans toutes ses dimensions.

✜ �Une communauté soudée : intégration facilitée, parrainage, 
moments de cohésion entre promotions.

✜ �Un engagement associatif reconnu : les associations sont  
de véritables laboratoires d’apprentissage et de leadership.

✜ �Un soutien constant : aide au montage de projets, 
accompagnement psychologique et académique si besoin.

✜ �Une vie de campus dynamique et apaisée :
• �Résidence EIGSI (150 logements)
• Restaurants universitaires à 100 m
• Pistes cyclables et front de mer à 400 m 

✜ �Santé : accès 24 h / 24, gratuitement, via la plateforme Medaviz
✜ �Une ville étudiante vivante : 15 000 étudiant.es, une richesse 

culturelle et internationale unique.

S’épanouir, c’est se sentir bien pour aller loin.
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CHOISIR ENTREPRENDRE APPRENDRE 

« �Mon parcours 
me ressemble »

« �L’école, un espace 
pour oser  »

« �L’école, un hub 
ouvert sur l’avenir »

Parce qu’il n’existe pas une seule voie, mais votre voie,  
l’EIGSI propose un accompagnement sur mesure :

✜ �Un suivi bienveillant et personnalisé : tutorat entre 
pairs, mentorat par des enseignant.es, des alumni ou des 
partenaires.

✜ �Des pédagogies actives et interactives : projets, études de 
cas, classes inversées... pour apprendre autrement.

✜ �Des compétences transversales : coopération, leadership, 
agilité interculturelle.

✜ �Un accompagnement vers le projet professionnel : 
coaching, conférences métiers, doubles diplômes...

Vous aider à construire un parcours à votre image, solide et 
inspirant.

À l’EIGSI, l’entrepreneuriat est une culture.

✜ �Un incubateur pionnier, créé il y a 25 ans : plus de 150 
projets accompagnés, dont Elixir Aircraft, et bien d’autres.

✜ �Un accompagnement sur mesure : suivi individuel, 
coaching, et un dispositif spécifique avec la Chaire 
“Leadership au féminin”.

✜ �Des moyens concrets pour agir : espaces de prototypage, 
accès aux matériaux, accompagnement technique.

✜ �Des projets “Innovation & Entrepreneuriat” : relever de 
vrais défis d’entreprises avec des solutions inédites.

✜ �Un réseau d’alumni entrepreneurs : des parcours inspirants 
qui ouvrent la voie.

 Entreprendre, c’est apprendre à créer, à innover, à se dépasser.

Ici, on apprend par l’expérience, l’échange et l’expérimentation.

✜ �Une approche “Living Lab” : un campus-laboratoire, lieu 
d’essais, de tests et d’innovations.

✜ �Une culture de la curiosité : comprendre, questionner, 
expérimenter son environnement.

✜ �Des projets concrets : concevoir, tester, mesurer, ajuster - 
apprendre en agissant.

✜ �Une pédagogie réinventée : présentiel expérientiel, travail 
collaboratif, esprit d’équipe.

✜ ��Une plateforme numérique pour prolonger l’apprentissage 
et développer une culture de formation continue “en ligne”.

 Apprendre, c’est cultiver sa curiosité pour inventer demain.

c’est bien plus  
qu’un concept

C’est une philosophie de 
formation et de vie : celle d’une 
école qui croit en la puissance  
du collectif, de la curiosité  

et du courage d’oser.

EXPÉRIENCE
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